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RYGGSACKSMOPELLEN

Hur kan vi arbeta bade generellt och specifikt med att
underldtta lasning for barn och unga? En del har svdrare att
hitta in i litteraturen 4n andra, det 4r som att de bar pa en
lite tyngre ryggsack. En ryggsick som gor det svirt att rora
sig fritt och lustfyllt mellan sidor och parmar.

Ryggsacken ar fylld av de olika faktorer som paverkar
lasning:
1. avkodning
tolkning
arbetsminne

koncentration

vk weN

motivation.

Vi kan se de fem faktorerna som bollar som finns i rygg-
sacken. For olika lasare ar de olika bollarna olika tunga.

For att hjdlpa ldsare behover vi dels forsta vilken boll
(eller vilka bollar) det 4r som tynger ner lisningen, dels
forsta hur vi kan underlitta ndgons boll.

Dessutom ar bollarna kopplade till varandra. Den som
har testat att jonglera med olika tunga foremal vet att det
inte bara dr det tyngsta foremalet som blir svart att hantera.

Nar vi har svart att avkoda belastas arbetsminnet mer,
vilket forsvarar tolkningen och kan paverka motivationen.
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Den som har svirt med tolkningen belastar ocksa sitt arbets-
minne mer, men kan dven tappa koncentrationen eftersom
det som ldses inte upplevs meningsfullt, och da riskerar
motivationen att dippa.

Den som har problem med sitt arbetsminne far svart att
tolka sammanhang, vilket ocksa paverkar koncentration och
motivation.

Den som har svart att koncentrera sig far svart med bade
avkodning, tolkning och motivation. Och motivation paver-
kar sjalvfallet allting!

Alder och svarighetsgrad

Innan vi gar vidare och tittar pa de olika las-bollarna
behover vi stanna upp vid hur bocker anpassas i relation till
alder for att vara lattare att lasa.

Det hir dr ndgot som inte bara sker nar lasaren har olika
typer av svarigheter. Det finns en tanke om en generell
mognadsutveckling och progression i ordforrdd och tolk-
ningsramar, samt tankar om att klara av att lasa allt langre
texter. Nir det kommer till anpassade bocker finns det dock
en dannu storre uppmarksamhet pa en boks lingd och svarig-
hetsgrad kopplat till ldsarens alder.

I de lagre dldrarna 4r majoriteten nya lasare med ett
begransat ordforrdd. Det innebar att orden som finns i
texten ska vara sidana som ldsarna kan forvantas kdnna
igen och som ar latta att avkoda. Med en kort bok far alla
uppleva kinslan av att ldsa en hel bok, vilket ger sjalv-
fortroende och motiverar till vidare lasning.

De ildre eleverna har fler ar med lastraning bakom sig
och de har mott fler olika typer av texter i olika samman-
hang. I bocker for dem kan textmangden variera och man
kan skapa olika svarighetsnivder genom antalet karaktirer,



berittelsens kronologi och dramaturgin. Har kan dven tema
och handling skapa motivation genom forforstaelse eller
igenkdnning.

Ofta forsoker de som formedlar bocker att samla titlar
som har ungefir samma niva pa utmaningar i olika kate-
gorier for att det ska vara lattare att hitta ritt och guida
barnet som ska ldsa. Det ar dock viktigt att det oavsett
svarighetsgrad behover finnas dldersanpassade teman. Det
vill sdga, 4ven om du har svart att lasa kan du fortfarande
hantera komplexa amnen och kanslor eller utmanande
teman.

For en del lasare blir ryggsacken allt lattare genom
traning och utveckling. For andra ar det inte sa, utan de las-
svarigheter som finns bestar. Da ska det anda finnas ett brett
utbud av bocker for alla dldrar pa en enkel niva. Bocker
som kan fortsitta att vacka lust och engagemang och gora
lasningen meningsfull.

TIPS!

VARNINGSTECKEN Screeningtester, som de Inger Fridolfsson
och Birgitta Herkner beskriver, hjilper oss att upptiacka nar
lasutvecklingen har utmaningar. Dyslexiféreningen listar
ocksa andra kidnnetecken att vara uppmérksam pa:

1. Svagt intresse for bécker och bokstéver.

2. Svarigheter att skilja pa ljud som ligger néra varandra
(bristande fonologisk medvetenhet).

3. Svart att minnas sddant som man nyss lést eller hort
(bristande fonologiskt arbetsminne).

4. Problem med att hitta ratt ord (bristande ordmobilisering).

(Hyrefelt, K. 2023)
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0 Nar vi har svart att avkoda belastas arbets-
minnet mer, vilket ocksa forsvarar att tolka
och kan paverka motivationen.

e Den som har svart med tolkning belastar
ocks3 sitt arbetsminne mer, men kan ocksa
tappa koncentrationen eftersom det dr svart
att gora det som lases meningsfullt, och
motivationen dippar.

e Den som har svart med sitt arbetsminne far
svart att tolka sammanhang, vilket ocksa
paverkar koncentration och motivation.

Q Den som har svart att koncentrera sig far
svart med bade avkodning, tolkning och
motivation.

e Motivation paverkar sjalvfallet allting!




Motivation

Motivation ar en avgorande faktor for att
ndgon alls ska ldsa. Den ar branslet som
far lasningen att 6verhuvudtaget starta, och

den behovs for att hélla lasningen rullande.
Motivation ses inom forskningen som nédgot vi kan kidnna
inifran eller utifrdan.
Inre motivation kommer fran tillfredsstallelsen nar vi gor
nagot vi tycker ar roligt, engagerande eller intressant i sig
sjalv. Det far oss att frivilligt gora nagot,

och det dr nir vi kdnner inre motivation
som vi ocksa ldr oss bast.

Yttre motivation ar nar vi motiveras for
att vi far ndgon form av beloning.

Det som kallas kontrollerad yttre
motivation uppstar ndr vi inte upplever
att vi har nagot val, nir vi belonas
genom exempelvis berom eller nar det
handlar om att undvika ett obehag,
som straff, eller radsla for att
misslyckas.

Det som kallas autonom ytire
motivation dr nar vi drivs av att vi
inforlivat varderingar, fran
exempelvis skolan, om att
det ar bra att l4sa.®



Aspekter som paverkar var motivation ar:

» Autonomi Nar vi kénner att vi gér ndgot av fri vilja, att vi har
inflytande och upplever att det finns moéjlighet att géra val, skapas
motivation. Ett exempel ar nér vi far valja vilken bok vi ska lasa. Ju
mer kontrollerande en miljo ar, desto mindre motiverade blir vi.

» Kompetens Att kdnna sig kompetent och tro pa att vi klarar
nagot paverkar ocksa var motivation, och héanger dven samman
med tidigare erfarenheter. Det kan exempelvis vara om vi har
klarat att 14sa en bok tidigare. Laga forvantningar, som att vi far
en for enkel eller barnslig bok, sanker motivationen. Medan hoga
forvantningar, som att vi far en lagom utmanande bok, 6kar
motivationen.

o Tillhérighet Nar vi kanner trygghet, tillit och samhérighet blir vi
motiverade. Att f4 vara en av dem som laser, &ven om det inom

gruppen lases olika typer av bocker, &r motiverande.®

TIPS!

MOTIVATION GENOM

e valmojligheter
e uppleva att du lyckas

» skapa samhorighet kring lasningen

» formedla virdet avlasning.

(Almers, A. & Wingvist, L. u.d.; Skaalvilk, M.E. & Skaalvik, S. 2016)

81) Almers, A. & Wingvist, L. (u.d.a).
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Forskare och ldrare har sett att det finns mojlighet att
anvinda yttre motivation for att vicka den inre motivatio-
nen. Att det gar att bidra till en positiv feedback-loop som
forankrar ldsningens virde i eleven.®?

Den amerikanska ldsforskaren Lisa B. Gambrell presente-
rar sju regler for lisengegemang® som stimmer vl overens
med slutsatser inom annan forskning®*.

Gabrells sju regler for lasengagemang;:

1. Relevans Det har stor betydelse om bockerna som eleverna laser
gar att koppla till det egna livet.

2. Brett utbud Eleverna behéver ha méanga olika sorters texter att
valja pa.
3. Tid Det behover finnas gott om tid avsatt for lasningen.

4. Valfrihet Det behover finnas en mojlighet for eleven att paverka
vad hen laser.

5. Gemenskap Att skapa en social dimension kring ldsningen spelar
stor roll, exempelvis att prata om lasningen.

6. Lagom utmaningar Det behover vara lagom svart, sd att det finns
en progression ilasningen.

7. Lasningens varde Lasning och litteratur behover behandlas som
viktig och vardefull.

For att skapa motivation ar det viktigt att alla elever kan
hitta litteratur som speglar deras liv; att litteraturen erbju-
der en mangfald av historier om olika satt att leva och vara.
Dartill behover det finnas manga olika genrer, teman och
svarighetsgrader, och mojlighet att tala om det vi laser.

82) Heimer, M. (2024a), s. 78-79.
83) Gambrell, L.B. (2011),s.172-178.
84) Heimer, M. (2024a), 5.78-79.



Motiverande engagemang

Det finns tydliga samband mellan intresse och engagemang
for lasning och den faktiska lasformagan. Den som laser
frivilligt och med engagemang lyckas ocksa battre med sin
lasning senare i livet.®

Aven dmnen som engagerar paverkar vigen in i lisning.%
Att forstd varfor det ar bra att kunna ldsa och att ldsa aktivt
ar nagot som skapar engagemang. Vi behover se och forstd
att det finns manga olika sorters texter att lasa, och det
behover synliggoras for oss att det mellan parmarna pd en
bok finns en hel varld att utforska.®”

Sjalvfortroende skapar motivation. Det betyder att den
som har forvantningen att den kommer att klara av att ldsa
en bok ocksa motiveras till att uppfylla det malet. Det gor
inte bara att vi anstranger oss mer, utan ocksa att vi blir mer
engagerade, uthdlliga och bendgna att ta oss an utmaningar.
For att det har ska ske behover vi kdnna fortroende for var
kapacitet i relation till just lasning. Det racker alltsa inte
med ett generellt gott sjalvfortroende. Tron pa véra egna
formagor ar kopplad till erfarenheter och om vi har positiva
forvantningar. Darfor dr det viktigt att alla far mojlighet att
uppleva stunder av framgang. Vi behover hitta sitt att skapa
uppgifter som lasaren kan klara, och anpassa uppgifterna
efter de olika ldsarnas formaga sa att de far realistiska utma-
ningar.%8

Tron pad den egna kompetensen himtar ocksa naring fran
andra, och den som arbetar med lasning tillsammans med
barnet behover darfor vara uppmuntrande. Uppmuntran

85) Skolverket (2023a), s. 34.

86) Skolverket (2023a), s. 34.

87) Skolverket (2023a), s 35—-36.

88) Almers, A. & Winqvist, L. (u.d.b).
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som kopplas till och lyfter ndgons anstrangningar synliggor
den egna formagan att uppnd ndgot. Det stiarker tron pa den
egna kapaciteten.®

Inger Fridolfsson jobbar mycket med motivation som en
del av det praktiska arbetet med eleverna.

— Relationsskapande och samtal med eleven dr
jatteviktigt, sager Inger Fridolfsson. Genom det ger jag
motivation som spelar stor roll for hur eleven presterar.

Jag behover fa dem att forsta varfor vi gor saker sa att det
kanns meningsfullt och jag behover peppa. Inte bara ge
slentrianmassigt berom, utan peppa nagot som ar forankrat
i framstegen.

Darfor ar det ocksa, enligt Inger Fridolfsson, viktigt att
komma igang tidigt med de lasfraimjande insatserna.

— Annars tappar barnen litt sugen, nir de ser att
kompisar drar ivdg och kan ldsa mycket och med flyt, sager
Inger. Det dr bra att komma igang tidigt, innan de ens
vet att de har svarigheter. Det blir mycket tuffare att hitta
motivationen for att arbeta med de grundliggande delarna
nar de ar aldre.

Att vara en stottande vuxen som tror pa barnets formaga
att lara och utvecklas genom anstrangning spelar stor roll.
Samtidigt behover den vuxna stotta en sjalvkansla som inte
ar beroende av standig spegling. Generellt och i langden
vinner barnen och deras lasutveckling pd att de inte ldser for
att fa uppmarksamhet och berom (yttre motivation), utan
for att lasningen ger nagot i sig (inre motivation). Lasningen
blir som mest motiverande nar den gér att anvanda, och inte
har fokus bara pa gorandet; att vi liser.”

89) Almers, A. & Winqvist, L. (u.d.b).
90) Westlund, B. (2019), s. 70-71.



MOTIVATIONSTEORIER

Professorerna Einar M.E. Skaalvik och Sidsel Skaalvik har i
boken Motivation och Idrande valt ut atta motivationsteo-
rier som kan anvandas i skolan:

1. tron pasin egen kapacitet
sjalvvardering av egna amneskunskaper
malorientering

forvantningar och varden

inre och yttre motivation

attribution

sjalvkansla

sociala relationer.

o N O Wi v W N

Manga av de forhallningssatt som kopplas till dessa teorier
sammanfaller och passar dessutom val med lasmotive-
rande arbete.

Det handlar om att anpassa lasningen till individens
niva och ge utmaningar som ar realistiska, formulera mal
och synliggora progression. Det ar ocksa viktigt att minska
jamforelse med andra, och ge utvecklande och positiv feed-
back. Det ar aven motiverande med valméjligheter och att
se hur det som vi lar oss ar till nytta for oss. Vi behover bade
fa uppleva att misstag, fel och utmaningar ar en del av att
lara och utvecklas, och fa uppleva framgdng och att lyckas.
Attribution handlar om att synliggéra orsakssamband, som
att 6vning, anstrangningar och strategier ger effekt for ett

resultat — som att utvecklas som lasare.
(Skaalvilk, ML.E. & Skaalvik, S. 2016)
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MOTIVERANDE SJALVFORTROENDE: En motiverad

lasare har med sig positiva erfarenheter: jag har lyckats
ldsa en bok tidigare!

MOTIVERANDE SAMHORIGHET: Att det finns bécker

med olika svarighetsgrad ger méjlighet till att dela refe-
rensramar med andra; att ocksa fi lasa skrack, roman-
tik, klassiker, fantasy etcetera, men péa en lagom niva.

ART
2RUKAR HA SVAR
\:ﬁg\) ROLLEN MOTIVATION?

. lasovana
. gz: med déliga erfarenheter

och lagt |és-sjélvf6rtroende
. Den som har bristande
avkodningsférdigheter



o

“LATTLAST & MOTIVATION ENLIGT

RYGGSACKSMODELLEN

En bok som ar lattlast for den som har utmaningar kopplat
till motivation:
ar ratt bok till ratt person, ett tema som just den
lasaren lockas av
ar inte for svar, inte for 1att — utan en lagom utmaning
ser ut som en "vanlig bok”, for att inte upplevas som
utpekande
har en berattelse som borjar direkt utan langa start-
strackor
har garna en berattelse med manga och tydliga vand-
punkter, ar handlingsdriven och har cliffhangers vid
kapitel-slut for att skapa motivation att lasa vidare
har lockande omslag och formgivning
har luftig sattning, sa att inte det kanns ohanterbart
och avskrackande.

TANK SA MAR NAR DU LETAR EFTER RATT
BOK TILL DIN LASARE:

For att 1asaren ska kanna sig motiverad att fortsatta lasa
ar det bra att uppleva en progression i lasningen, exempel-
vis genom korta stycken som lasaren klarar av eller korta
kapitel. Kapitelnamn med siffror kan ocksa ge stod for den
upplevelsen.

For att halla motivationen uppe behdver det vara en
lagom svarighetsgrad nar det kommer till ord och begrepp.
Mustrationer kan ocksa motivera l1asningen om de vacker
nyfikenhet att forstd mer om det som gestaltas.
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' Hur hjalper vi pa basta satt unga att bli starka

it lasare? Vilka utmaningar finns och hur moter vi

dessa? Ryggsacksmodellen hjalper dig som ar

lasframjare att forsta vilka faktorer som kan tynga

G lasningen och vilka insatser som gor det lattare.
]
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Las lattare samlar forskning om
lasning och ger dig som vill jobba
konkret tips och rad kopplat till
avkodning, tolkning, arbetsminne,
koncentration och motivation.
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